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ELEMENTOS 
ESTRATÉGICOS



APRESENTAÇÃO
Bem-vindo ao manual de identidade corporativa 
da Jaguar Mining. Este material irá ajudar você na 
utilização dos elementos que compõem a comunicação 
visual da empresa.

A correta aplicação de uma marca facilita a sua 
identificação por parte dos públicos, tornando a 
comunicação mais eficiente e, consequentemente, 
gerando melhores resultados. É fundamental consultar 
este manual antes de realizar alguma atividade que 
envolva a marca da Jaguar, pois sua aplicação utilizada 
de forma equivocada pode perder a garantia da sua 
eficiência e provocar danos irreparáveis para a imagem 
da empresa.

Em caso de dúvidas sobre este material e seus 
desdobramentos, entre em contato com a área de 
Comunicação Corporativa da Jaguar Mining pelo e-mail 
comunicacao@jaguarmining.com.br.
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MISSÃO

PROPÓSITO

VISÃO
Criar e cultivar valores sustentáveis 
para nossos stakeholders por meio das 
melhores práticas em mineração e do 
nosso compromisso com a proteção da 
saúde e bem-estar dos empregados, 
meio ambiente e comunidades onde 
trabalhamos.

Construindo prosperidade para todos.

Ser uma empresa de mineração de 
ouro reconhecida pelo crescimento 
sustentável de sua produção, 
comprometida com a excelência, o 
desenvolvimento e o reconhecimento 
dos nossos empregados.
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VALORES

Dano Zero Dignidade
e Respeito

Colaboração ExcelênciaSustentabilidade

Compromisso com a 
saúde e a segurança 

dos nossos 
empregados, com as 
comunidades onde 
atuamos e com a 
proteção do meio 

ambiente.

Igualdade de tratamento e 
oportunidades para todos 

os empregados, com 
processos transparentes, 

fundamentados em 
dignidade e respeito, com 

valorização da 
responsabilidade 

individual.

Crescimento 
sustentável 

procedente de um 
negócio seguro, 

rentável e socialmente 
responsável durante o 
desenvolvimento de 
recursos e ativos de 

longo prazo.

Relações de trabalho 
produtivas e éticas, 

diálogo transparente e 
receptivo com as 
comunidades do 

entorno e os órgãos 
públicos para o 

benefício de todos.

Foco contínuo em 
uma cultura de 

melhores práticas de 
negócios.
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VERSÃO OFICIAL
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VERSÃO NEGATIVA

A utilização da versão negativa do logotipo é necessária quando o fundo é escuro, normalmente preto ou cinza escuro.



1 1

A utilização da versão monocromática é necessária em casos em que o logotipo é aplicado em materiais nos quais apenas uma cor está disponível.

VERSÃO MONOCROMÁTICA
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CORES OFICIAIS

A utilização da versão negativa do logotipo é necessária quando o fundo é escuro, normalmente preto ou cinza escuro.
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CORES AUXILIARES

As cores acima poderão ser utilizadas quando for necessário uma cor complementar em materiais de divulgação.
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MARGARIDA
PRIMAVERA

AMARELO
MILANO

PÓ DE 
GRAFITE

CINZA
CLARO

PRATA BALI

FOSCO FOSCO FOSCOPAREDE

ADESIVAÇÃO DE SINALIZAÇÃO ADESIVAÇÃO DE SINALIZAÇÃO

RODAPÉS PAREDE
ACABAMENTO ACABAMENTO ACABAMENTOAPLICAÇÃO

APLICAÇÃO

APLICAÇÃO

APLICAÇÃO

APLICAÇÃO

SUVINIL CÓDIGO P613

IMPRIMAX

LATA 16 L LATA 16 L LATA 16 L

SUVINIL SELFCOLOR E756

IMPRIMAX

SUVINIL SELFCOLOR C758

CORES TINTAS PAREDE

As referências de cor podem variar de acordo com a disponibilidade do catálogo da fornecedora de tintas.
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ÁREA DE RESPIRO

Em qualquer aplicação deve-se respeitar a área de respiro correspondente à medida de um quadrado de tamanho igual ao da letra G.
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LIMITE DE REDUÇÃO

A redução máxima permitida é de 10 mm (altura) por 35 mm (comprimento).

35 mm

10 mm



1 7

USO EM IMAGENS

Para aplicação sobre fotos, deverá ser avaliado o contraste entre o fundo e a marca a ser aplicada.
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USOS INCORRETOS

JAGUAR

DISTORÇÃO DO LOGOTIPO, MUDANÇA DE ELEMENTOS OU TIPOGRAFIA

FALTA DE CONTRASTE

CORES NÃO PRECONIZADAS

EFEITOS GRÁFICOS
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TIPOGRAFIA OFICIAL

MONTSERRAT

TIPOGRAFIAS

BOLD

AaBbCcDd01234
TÍTULOS E CABEÇALHOS

REGULAR

AaBbCcDd01234
TEXTOS E SUBTÍTULOS

LIGHT

AaBbCcDd01234
TEXTOS AUXILIARES
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TIPOGRAFIA  SECUNDÁRIA

NIXIE ONE

TIPOGRAFIAS

REGULAR

AaBbCcDd01234
TÍTULOS E DESTAQUES
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TIPOGRAFIAS AUXILIARES

ARIALCALIBRI

HUMANST521 BT

BOLDFAMÍLIA COMPLETA

FAMÍLIA COMPLETA

AaBbCcDd01234AaBbCcDd01234

AaBbCcDd01234

TÍTULOS E TEXTOSTÍTULOS E TEXTOS

TÍTULOS E TEXTOS

*Indicada para aplicação em placas legais e institucionais.*Indicada para uso em websites, assinaturas de e-mail html, documentos 
internos e apresentações em PowerPoint quando a Montserrat não estiver 
disponível. Em gráficos, pode ser utilizada para amenizar textos reduzidos.

TIPOGRAFIAS



2 2

PATTERN

O pattern (padrão estético) desenvolvido para 
a identidade visual da Jaguar Mining utiliza 
uma linguagem de design abstrata e conceito 
inspirado na representação molecular de ouro e 
suas ligações químicas. 

O pattern pode ser usado em sua totalidade 
ou em recortes, como recurso gráfico orgânico 
da identidade visual em peças institucionais, 
ou conteúdos da marca que tenham o objetivo 
de associar a Jaguar Mining a uma linguagem 
moderna e sofisticada.
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COMUNICAÇÃO 
INSTITUCIONAL
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CARTÃO DE VISITAS
PAPELARIA
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CRACHÁ
PAPELARIA

NOME

ÁREA
0000
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PAPEL TIMBRADO
PAPELARIA
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ENVELOPE OFÍCIO
PAPELARIA

www.jaguarmining.com.br

JAGUAR MINING INC.
Rua Andaluzita, 131, 7º andar | Carmo
Belo Horizonte, MG | CEP: 30310-030

JAGUAR MINING INC.
Rua Andaluzita - 131, 7º andar | Carmo
Belo Horizonte - MG | CEP: 30310-030

www.jaguarmining.com.br

JAGUAR MINING INC.
Rua Andaluzita - 131, 7º andar | Carmo
Belo Horizonte - MG | CEP: 30310-030

www.jaguarmining.com.br
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ENVELOPE SACO
PAPELARIA

www.jaguarmining.com.br

JAGUAR MINING INC.
Rua Andaluzita, 131 - 7º andar | Carmo | Belo Horizonte - MG | CEP: 30310-030

www.jaguarmining.com.br
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PASTA
PAPELARIA

JAGUAR MINING INC.
Rua Andaluzita, 131 - 7º andar | Carmo | Belo Horizonte - MG | CEP: 30310-030

www.jaguarmining.com.br

www.jaguarmining.com.br

JAGUAR MINING INC.
Rua Andaluzita, 131 - 7º andar | Carmo | Belo Horizonte - MG | CEP: 30310-030

www.jaguarmining.com.br

www.jaguarmining.com.br
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TÍTULO DO 
RELATÓRIO
SUBTÍTULO
SETOR

CAPA RELATÓRIO
PAPELARIA
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APRESENTAÇÃO DIGITAL
PAPELARIA

TÍTULO DA 
APRESENTAÇÃO
SUBTÍTULO

TÍTULO DO SLIDE

TÍTULO DO SLIDE

Coluna de informação
(tamanho 24 pt)

jaguarmining

www.jaguarmining.com.br

(tamanho 42 pt)

(tamanho 42 pt)
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APRESENTAÇÃO DIGITAL
PAPELARIA

MISSÃO

PROPÓSITO

VISÃO

VALORES

Criar e cultivar valores sustentáveis 
para nossos stakeholders por meio 
das melhores práticas em minera-
ção e do nosso compromisso com 
a proteção da saúde e bem-estar 
dos empregados, meio ambiente e 
comunidades onde trabalhamos.

Construindo prosperidade 
para todos.

Ser uma empresa de mineração de 
ouro reconhecida pelo crescimen-
to sustentável de sua produção, 
comprometida com a excelência, o 
desenvolvimento e o reconhecimento 
dos nossos empregados.

Dano Zero Dignidade
e Respeito

Colaboração ExcelênciaSustentabilidade

Compromisso com a 
saúde e a segurança 

dos nossos 
empregados, com as 
comunidades onde 

atuamos e com a 
proteção do meio 

ambiente.

Igualdade de tratamento e 
oportunidades para todos 

os empregados, com 
processos transparentes, 

fundamentados em 
dignidade e respeito, com 

valorização da 
responsabilidade 

individual.

Crescimento 
sustentável 

procedente de um 
negócio seguro, 

rentável e socialmente 
responsável durante o 
desenvolvimento de 
recursos e ativos de 

longo prazo.

Relações de trabalho 
produtivas e éticas, 

diálogo transparente e 
receptivo com as 
comunidades do 

entorno e os órgãos 
públicos para o 

benefício de todos.

Foco contínuo em 
uma cultura de 

melhores práticas de 
negócios.
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CADERNO
BRINDES

SOMOS A 
JAGUAR 
MINING
Aprender com o passado
Comprometer-se com o presente
Evoluir
 

Ao longo dos anos buscamos evoluir. Ampliamos nosso comprometimento com 
uma mineração responsável e sustentável. Buscamos ser uma empresa 
reconhecida pelo crescimento pautado na transparência de nossos processos. 
Criamos um jeito de trabalhar diferente para conquistar melhores desempenhos 
nas áreas ambiental, econômica, social e de governança. Pautados na geração de 
valores, acreditamos no fortalecimento das culturas e no desenvolvimento local. 
Entendemos que somos parte de um todo.
 

Nas Minas Gerais realizamos uma mineração responsável
Somos uma empresa brasileira de mineração de ouro localizada no coração 
do estado de Minas Gerais. Com início de operação no ano de 2002, nossas 
frentes de pesquisa, exploração, beneficiamento e produção mineral estão 
presentes no Quadrilátero Ferrífero, região de fundamental importância para 
o desenvolvimento socioeconômico do Brasil, pela sua grande riqueza geológica.

MISSÃO

VISÃO

VALORES 

PROPÓSITO 

Criar e cultivar valores sustentáveis para nossos stakeholders por meio das melhores 
práticas em mineração e do nosso compromisso com a proteção da saúde e 
bem-estar dos empregados, meio ambiente e comunidades onde trabalhamos.

Ser uma empresa de mineração de ouro reconhecida pelo crescimento sustentável 
de sua produção, comprometida com a excelência, o desenvolvimento e o 
reconhecimento dos nossos empregados.

Dano Zero: Compromisso com a saúde e a segurança dos nossos 
empregados, com as comunidades onde atuamos e com a proteção do 
meio ambiente.

Dignidade e Respeito: Igualdade de tratamento e oportunidades para 
todos os empregados, com processos transparentes, fundamentados em 
dignidade e respeito, com valorização da responsabilidade individual.

Sustentabilidade: Crescimento sustentável procedente de um negócio 
seguro, rentável e socialmente responsável durante o desenvolvimento de 
recursos e ativos de longo prazo.

Colaboração: Relações de trabalho produtivas e éticas, diálogo 
transparente e receptivo com as comunidades do entorno e os órgãos 
públicos para o benefício de todos.

Excelência: Foco contínuo em uma cultura de melhores práticas de 
negócios.

Construindo prosperidade para todos.

ONDE 
ESTAMOS

 

Atualmente, os ativos em operação são o 
Complexo CCA, que opera a Mina Pilar 
(em Brumal, Santa Bárbara) e a Planta de 
Beneficiamento Roça Grande (em Rancho 
Novo, Caeté) e o Complexo MTL, que opera a 
Mina Turmalina e a Planta de Beneficiamento 
(em Casquilho, Conceição do Pará). A Jaguar 
também é proprietária do Complexo 
CPA (em Acuruí, Itabirito), que encontra-se 
paralisado e em manutenção desde 2012.

BRASIL

CANADÁ
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Outubro Novembro Dezembro

Canal de
denúncias

0800-891-1667 ou pelo site
www.jaguarmining.com.br/denuncia

r
www.jaguarmining.com.br

jaguarmining

Escritório - Brasil
Rua Andaluzita, 131, 7º andar
Carmo - Belo Horizonte - MG
Brasil
CEP 30.310-030

Complexo CCA | Unidade Pilar
Fazenda Brumado, S/N
Distrito Brumal - Santa Bárbara - MG
Brasil
CEP 35.960-000

Complexo CCA | Unidade RG
Fazenda Serra Luiz Soares, S/N
Distrito Rancho Novo - Caeté - MG
Brasil
CEP 34.800-000

Complexo Turmalina (MTL)
Fazenda Sá Tinoco, S/N - Rodovia MG 
423, KM 18
Povoado Casquilho - Conceição do 
Pará - MG
Brasil
CEP 35.668-000

Complexo CPA
Fazenda Morro de São Vicente, S/N
Distrito Acuruí - Itabirito - MG
Brasil
CEP 35.450-000

Escritório - Canadá
First Canadian Place
100 King Street West, 56th Floor
Toronto, Ontario M5X 1C9

jaguarmining

www.jaguarmining.com.br
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COMUNICAÇÃO 
INTERNA
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ASSINATURA E-MAIL

Saulo Rafael Veloso Pinto
Comunicação Corporativa

E R. Andaluzita, 131 / 7º andar | Carmo
    Belo Horizonte - MG | CEP: 30310-030

T  031 3232-7110
C 031 98212-5637

/jaguarmining

www.jaguarmining.com.br
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COMUNICADO VIRTUAL

Divulgação de comunicado e boletim interno virtual é restrita à área de Comunicação Corporativa.

BOLETIM INTERNO
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COMUNICADOS INTERNOS

Modelos de comunicados temáticos.

NOSSA
JAGUAR

JUNTOS PELO
MEIO AMBIENTE

GESTÃO DE
PESSOAS

SE LIGA
NA SAÚDE

EM DIA COM
A SEGURANÇA
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FROTA
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APRESENTAÇÃO
A frota da Jaguar Mining se divide em:

• Veículos leves

• Caminhões

• Equipamentos pesados

Em todos os itens da frota da Jaguar Mining, a aplicação 
da identidade visual deve ser nas cores principais ou em 
branco, de acordo com o critério de maior contraste e 
melhor legibilidade.

Qualquer aplicação que não esteja prevista neste 
manual estará em desacordo com o padrão de 
identidade da Jaguar Mining.



4 1

ARIAL BLACK

AaBbCcDd01234
TÍTULOS E TEXTOS

TIPOGRAFIA
FROTA

Todas as informações que precisarem ser aplicadas em veículos devem utilizar a fonte Arial Black.
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ITENS PARA APLICAÇÃO
FROTA

Os veículos leves devem constar, obrigatoriamente, o logotipo da Jaguar Mining em 
sua versão sólida. Os caminhões e equipamentos pesados devem contemplar apenas a 
tag de identificação, não sendo obrigatória a aplicação da marca da Jaguar. A aplicação 
será conforme necessidade da demanda de cada equipamento.

VEÍCULOS CLAROS VEÍCULOS CLAROS

Dimensões da marca: 
48,5 cm de largura x 14,5  cm de altura

Versão sólida da marca (5F6062 - D59F0F)

Dimensões da marca: 
48,5 cm de largura x 14,5  cm de altura

Versão sólida da marca (5F6062 - D59F0F)
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Locais indicados para aplicação:

• Marca Jaguar Mining: Portas dianteiras

• TAG: Tampa do porta-malas

VEÍCULOS LEVES
FROTA
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CAMINHÕES
FROTA

Locais indicados para aplicação:

• TAG: Tampa do porta-malas
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Locais indicados para aplicação:

• TAG: Lateral próxima da porta ou para-brisas (canto superior, lado oposto do operador)

EQUIPAMENTOS PESADOS
FROTA
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UNIFORME



APRESENTAÇÃO
Os uniformes da Jaguar Mining estão divididos 
em administrativo, especial e operacional.

O uniforme administrativo é composto por:

• Camisa azul (manga curta e manga longa)

• Calça azul

• Jaqueta azul

Os uniformes especiais são:

• Camisa polo cinza

• Camisa social branca

Os uniformes operacionais são:

• Macacão laranja – mina

• Macacão azul escuro – manutenção

• Macacão cinza – elétrica

4 7
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ADMINISTRATIVO
UNIFORMES

MODELO MASCULINO MODELO FEMININO

Todos os uniformes devem conter faixa 

refletiva de segurança com espessura 

50mm, composta pela cor cinza com 

amarelo esverdeado florescente nas 

extremidades.

CAMISAS
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ADMINISTRATIVO
UNIFORMES

CALÇA JAQUETA

Todos os uniformes devem conter faixa refletiva de segurança com espessura 50mm, 

composta pela cor cinza com amarelo esverdeado florescente nas extremidades.
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ESPECIAIS
UNIFORMES

CAMISA SOCIAL CAMISA POLO

*reuniões externas *eventos
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MINA MASC. (MACACÃO) MINA FEM. (CAMISA E CALÇA)

OPERACIONAL
UNIFORMES

Todos os uniformes devem conter faixa refletiva de segurança com espessura 50mm, 

composta pela cor cinza com amarelo esverdeado florescente nas extremidades.
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OPERACIONAL
UNIFORMES

ELÉTRICA MANUTENÇÃO

Todos os uniformes devem conter faixa refletiva de segurança com espessura 50mm, 

composta pela cor cinza com amarelo esverdeado florescente nas extremidades.
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SINALIZAÇÃO



APRESENTAÇÃO
A sinalização das áreas da Jaguar Mining se dividem em dois tipos:

• Administrativo

• Operacional

Nas próximas páginas encontram-se as diretrizes básicas para

produção das placas de sinalização e alguns modelos sugeridos.

5 4
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HIERARQUIA DAS INFORMAÇÕES
SINALIZAÇÃO

O princípio básico da hierarquia das informações da sinalização é:

Dessa forma, as mensagens das placas devem ser objetivas, com 
conteúdos claros, em linguagem simples, sem deixar margens 
para dúvidas. A informação que responde à pergunta “o que essa 
placa precisa comunicar?” deve ser sempre o mais relevante a 
constar da placa.

NADA É MAIS IMPORTANTE 
DO QUE AQUILO QUE A PLACA 
PRECISA COMUNICAR.
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ARIAL BLACKNIXIE ONE

HUMANST521 BT

AaBbCcDd01234AaBbCcDd01234

AaBbCcDd01234

TIPOGRAFIAS
SINALIZAÇÃO

Todas as informações que precisarem ser aplicadas 
em placas, devem utilizar as fontes descritas abaixo, 
de acordo com o local de utilização/aplicação dela.

ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

OPERACIONAL 
SECUNDÁRIO
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Na categoria “Administrativo” as placas utilizam as cores cinza grafite, cinza claro, 
amarelo e branco.

Na categoria “Operacional” as placas utilizam como padrão de fundo a cor cinza grafite.    
As cores vermelha, amarela e verde são utilizadas nas placas de segurança. As informações 
são apresentadas na cor cinza grafite e os títulos, na sua maioria, na cor branca.

PALETA DE CORES
SINALIZAÇÃO
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MATERIAIS
SINALIZAÇÃO

Todas as placas utilizadas nos complexos da 
Jaguar Mining serão produzidas com vinil adesivo 
aplicado sobre placa de metal, alumínio 
composto (ACM) ou acrílico.

Em alguns casos é recomendado que seja aplicada 
película reflexiva sobre a placa, para facilitar sua 
identificação e leitura em condições de baixa 
luminosidade.
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PROPORÇÕES E MEDIDAS
SINALIZAÇÃO

• Placas (PL30): 30 cm de largura x 20 cm de altura

• Placas (PL40): 40 cm de largura x 25 cm de altura

• Placas (PL60): 60 cm de largura x 40 cm de altura

• Placas (PL95): 90 cm de largura x 95 cm de altura

• Placas (PL150): 150 cm de largura x 45 cm de altura

• Placas grandes (PL160): 150 cm de largura x 80 cm de altura

• Quadros (QU165): 165 cm de largura x 125 cm de altura

Em casos de placas em que não houver especificações pré-
definidas, sugerimos a utilização das guias de proporção que 
encontram-se nas próximas páginas.

• Placa horizontal padrão

• Placa horizontal de grande formato

• Placa vertical

• Placas quadrada

MEDIDAS PADRONIZADAS PROPORÇÃO DE MEDIDA
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PROPORÇÕES E MEDIDAS
SINALIZAÇÃO

PL160 PL150

PL95

PL40 PL30

PL60

LOCALIZAÇÃO

PRATELEIRA

RESPONSÁVEL

MINA TURMALINA
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PROPORÇÃO E MEDIDAS - PLACA HORIZONTAL PADRÃO
SINALIZAÇÃO

35%

33%

TEXTO 
CENTRALIZADO

MARGEM DE 
SEGURANÇA

TÍTULO
EXEMPLAR

TEXTO

34% 33%

65%

As proporções e limites deverão ser usados como referência para confecção de placas padronizadas.
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PROPORÇÃO E MEDIDAS - PLACA HORIZONTAL GRANDE
SINALIZAÇÃO

20%

25% 25% 25% 25%

TEXTO 
CENTRALIZADO

MARGEM DE 
SEGURANÇA

TÍTULO
EXEMPLAR

TEXTO80%

As proporções e limites deverão ser usados como referência para confecção de placas padronizadas.
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20%

25% 25% 25% 25%

TEXTO 
CENTRALIZADO

MARGEM DE 
SEGURANÇATÍTULO

TEXTO
TEXTO
TEXTO
TEXTO
TEXTO

80%

As proporções e limites deverão ser usados como referência para confecção de placas padronizadas.

PROPORÇÃO E MEDIDAS - PLACA VERTICAL
SINALIZAÇÃO
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PROPORÇÃO E MEDIDAS - PLACA QUADRADA
SINALIZAÇÃO

20%

33% 34% 33%

TEXTO 
CENTRALIZADO

MARGEM DE 
SEGURANÇATÍTULO

TEXTO80%

As proporções e limites deverão ser usados como referência para confecção de placas padronizadas.
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PLACAS DE ORIENTAÇÃO - INTERNAS
ADMINISTRATIVO

As placas internas são todas aquelas que serão instaladas nas dependências da Jaguar Mining, podendo ser fixadas em portas ou paredes. 
Para identificação dos ambientes internos, fica estabelecida a utilização de iconografia seguida pelo nome do setor ou local.
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INSTITUCIONAL - BACKDROP E MURAL DE PROJETOS
ADMINISTRATIVO

Devem ser instalados no interior de cada sala de reunião da empresa.
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INSTITUCIONAL - MISSÃO, VISÃO E VALORES
ADMINISTRATIVO

Deve ser instalado na entrada da área administrativa da empresa. 
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INSTITUCIONAL - VALORES
ADMINISTRATIVO

Devem ser instalados no interior de cada sala de reunião da empresa.

Igualdade de tratamento e 
oportunidades para todos os 
empregados, com processos 
transparentes, fundamentados 
em dignidade e respeito, com 
valorização da responsabilidade 
individual. Relações de trabalho 

produtivas e éticas, diálogo 
transparente e receptivo com 
as comunidades do entorno e 
os órgãos públicos para o 
benefício de todos.   

Crescimento sustentável 
procedente de um negócio 
seguro, rentável e socialmente 
responsável durante o 
desenvolvimento de recursos 
e ativos de longo prazo. 

Foco contínuo em uma 
cultura de melhores 
práticas de negócios.

Compromisso com a 
saúde e a segurança dos 

nossos empregados, 
com as comunidades 

onde atuamos e com a 
proteção do meio 

ambiente. 
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FACHADA DE UNIDADE OPERACIONAL
OPERACIONAL

Deve ser instalado na entrada da área administrativa da empresa. 
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PLACA INSTITUCIONAL - ENTRADA DA UNIDADE OPERACIONAL
OPERACIONAL

Placa que deve ser instalada na entrada das unidades operacionais da empresa.

REFERÊNCIA PL160
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PLACA INSTITUCIONAL - RESPONSÁVEL TÉCNICO
OPERACIONAL

Placa que deve ser instalada na entrada das unidades operacionais da empresa com a 
identificação do responsável técnico da unidade e demais dados.

REFERÊNCIA PL160
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PLACA INSTITUCIONAL - ENTRADA MINA SUBTERRÂNEA
OPERACIONAL

Placa que deve ser instalada na entrada das minas subterrâneas.

REFERÊNCIA PL150
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PLACA INSTITUCIONAL - MISSÃO, VISÃO, VALORES
OPERACIONAL

Placa que deve ser instalada na entrada das unidades operacionais da empresa.

REFERÊNCIA PL60

MISSÃO

VISÃO

VALORES 

PROPÓSITO 

Criar e cultivar valores sustentáveis para nossos stakeholders por meio das melhores práticas em mineração e do nosso 
compromisso com a proteção da saúde e bem-estar dos empregados, meio ambiente e comunidades onde trabalhamos.

Ser uma empresa de mineração de ouro reconhecida pelo crescimento sustentável de sua produção, comprometida 
com a excelência, o desenvolvimento e o reconhecimento dos nossos empregados.

Dano Zero: Compromisso com a saúde e a segurança dos nossos empregados, com as comunidades onde atuamos 
e com a proteção do meio ambiente.

Dignidade e Respeito: Igualdade de tratamento e oportunidades para todos os empregados, com processos 
transparentes, fundamentados em dignidade e respeito, com valorização da responsabilidade individual.

Sustentabilidade: Crescimento sustentável procedente de um negócio seguro, rentável e socialmente responsável 
durante o desenvolvimento de recursos e ativos de longo prazo.

Colaboração: Relações de trabalho produtivas e éticas, diálogo transparente e receptivo com as comunidades 
do entorno e os órgãos públicos para o benefício de todos.

Excelência: Foco contínuo em uma cultura de melhores práticas de negócios.

Construindo prosperidade para todos.
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QUADRO INSTITUCIONAL - GESTÃO À VISTA
OPERACIONAL

REFERÊNCIA QU165
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QUADRO INSTITUCIONAL - AVISOS
OPERACIONAL

REFERÊNCIA QU165
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PLACA INDICATIVA
OPERACIONAL

REFERÊNCIA PL160 

Placa que deve ser instalada em pontos estratégicos das unidades operacionais da empresa.
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PLACAS ORIENTATIVAS
OPERACIONAL

REFERÊNCIA PL95

As placas externas são todas aquelas que serão instaladas no lado de fora dos edifícios da Jaguar Mining.
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PLACAS ORIENTATIVAS
OPERACIONAL

REFERÊNCIA PL40

As placas externas são todas aquelas que serão instaladas no lado de fora dos edifícios da Jaguar Mining.
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PLACAS ORIENTATIVAS
OPERACIONAL

REFERÊNCIA PL30

As placas externas são todas aquelas que serão instaladas no lado de fora dos edifícios da Jaguar Mining.
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PLACAS ORIENTATIVAS
OPERACIONAL

REFERÊNCIA PL60

As placas externas são todas aquelas que serão instaladas no lado de fora dos edifícios da Jaguar Mining.

ESTAÇÃO DE
BOMBEAMENTO

CAIXA D’ÁGUA

PONTO 
DE COLETA
SELETIVA

PRESERVE A
NATUREZA

PROIBIDO
ESTACIONAR

REFEITÓRIO
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PLACAS DE SEGURANÇA
OPERACIONAL

REFERÊNCIA PL30

EPI’S DE USO OBRIGATÓRIO

BOTINA COM
BICO DE AÇO

ÓCULOS
INCOLOR

CAPACETE
COM JUGULAR

USE O
CORRIMÃO 

SEGURANÇASEGURANÇA

De acordo com padrões internacionais de segurança, a cor verde representa segurança e deve ser aplicada para informações educativas.
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PLACAS DE SEGURANÇA - ATENÇÃO
OPERACIONAL

REFERÊNCIA PL60

ATENÇÃO

É PROIBIDO O ACESSO
DE VEÍCULOS LEVES

NESSE LOCAL

ATENÇÃO

SOMENTE PESSOAS
AUTORIZADAS

De acordo com padrões internacionais de segurança, a cor amarela sinaliza pontos de atenção ou cuidado.
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PLACAS DE SEGURANÇA - ALERTA DE PERIGO
OPERACIONAL

REFERÊNCIA PL60

PERIGO

PROIBIDO O USO OU MANEJO
DE QUALQUER OBJETO QUE

PRODUZA FAÍSCAS

PERIGO

USO PROIBIDO

De acordo com padrões internacionais de segurança, a cor vermelha sinaliza perigo ou proibição.
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PLACAS DE TRÂNSITO
OPERACIONAL

As placas de trânsito utilizadas dentro dos 
complexos da Jaguar Mining deverão obedecer 
as regulamentações do Código de Trânsito 
Brasileiro determinadas pelas resoluções 
180/2005, 243/2007 e 236/2007 do CONTRAN.
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PLACAS INDICATIVAS - SEGURANÇA
OPERACIONAL

De acordo com padrões internacionais de segurança, a cor vermelha sinaliza perigo ou proibição.

As demais placas de segurança utilizadas 
dentro dos complexos da Jaguar Mining 
deverão obedecer as regulamentações 
de segurança vigentes.
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PLACA INSTITUCIONAL - APOIO ÀS INICIATIVAS
ESPECIAL

REFERÊNCIA PL60

APOIAMOS
ESTA INICIATIVA 
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R. Andaluzita, 131, 7º andar | Carmo
Belo Horizonte - MG | CEP: 30310-030

comunicacao@jaguarmining.com.br

/jaguarmining

www.jaguarmining.com.br


